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ПОЛОЖЕННЯ
про службу з охорони  праці
Тернопільської загальноосвітньої школи

1. Загальні положення
1.1. Служба охорони  праці Тернопільської спеціальної загальноосвітньої школи
(дальше ТСЗОШ) створюється  згідно з Законом України "Про охорону праці"  для  організації виконання правових, організаційно -технічних, санітарно - гігієнічних,  соціально-економічних  і лікувально-профілактичних заходів, спрямованих  на  запобігання нещасним випадкам,  професійним захворюванням і аваріям у  процесі праці. 
1.2.Завдання та функції служби з охорони праці ТСЗОШ покладаються на інженера з охорони праці. .
 1.3. Інженер з  охорони праці у своїй діяльності керується  Конституцією та законами України, постановами Верховної Ради України, нормативно-правовими актами Президента України та Кабінету Міністрів України, наказами ТСЗОШ, розпорядженнями директора школи,  цим Положенням та своїми посадовими обов’язками.
1.4. Інженер з охорони праці ТСЗОШ підпорядковується директору школи.

2. Основні завдання
2.1. Інженер з  охорони праці у ТСЗОШ вирішує наступні завдання:
2.1.1. Створення безпечних умов робочих процесів, експлуатації устаткування, будівель і споруд;
2.1.2. Пропаганди безпечних методів праці;
2.1.3. Вибору оптимальних режимів праці і відпочинку працюючих;
2.1.4. Бере участь у поліпшенні стану безпеки, умов праці та виробничого середовища, а також заходів з охорони праці у школі.
2.1.5.Забезпечує контроль за належним утриманням, ефективною і безпечною експлуатацію об'єктів житлово-комунального господарства, додержання вимог щодо охорони праці працівників.


3. Функції
3.1Інженер з охорони праці організовує у школі: 
3.1.1. Забезпечення працівників правилами, стандартами, положеннями, інструкціями та іншими нормативними актами з охорони праці.
3.1.2. Облік, аналіз нещасних випадків, професійних захворювань і аварій, а також матеріальної шкоди від цих подій.
3.1.3. Розробку перспективних та поточних планів щодо створення безпечних та нешкідливих умов праці.
3.1.4.Пропаганду безпечних та нешкідливих умов праці шляхом проведення консультацій, оглядів, засобів наглядної агітації.
3.1.5. Проводить для працівників школи вступний інструктаж з питань охорони праці.
3.1.6 Організовує навчання з питань охорони праці для працівників та роботу комісії з перевірки знань з питань охорони праці.
3.2.   Інженер з  охорони праці  бере участь у :
3.2.1. Розслідуванні нещасних випадків та аварій у школі
3.2.2 Розробці положень, інструкцій, інших нормативних актів про охорону праці, що діють у межах школи.    
3.2.3. Розглядає листи, заяви та скарги працівників з питань охорони праці.
3.2.4. Надає методичну допомогу керівникам структурним підрозділам у розробленні заходів з питань охорони праці.
3.2.5. Готує проекти розпоряджень та наказів з питань охорони праці, загальних для школи.
3.3.  Інженер з охорони праці контролює :
3.3.1. Дотримання чинного законодавства в галузі охорони праці у ТСЗОШ.. 
3.3.2. Виконання приписів органів державного нагляду, пропозицій та подань уповноважених трудових колективів і профспілок з питань охорони праці, використання за призначенням коштів фонду охорони праці.
3.3.3. Своєчасне проведення навчання та інструктажів працівників з питань охорони праці.
3.3.4.  Виконання заходів з питань охорони праці, а також заходів щодо усунення причин нещасних випадків і аварій, які визначені у актах розслідування.

4. Права  
4.1.Інженер з  охорони праці має право:
4.1.1.Видавати приписи щодо  усунення  наявних  недоліків з питань охорони праці,  одержувати  від них необхідні відомості, документацію і пояснення з питань охорони праці. Припис інженера з охорони  праці  ТСЗОШ може  скасувати лише директор школи.
4.1.2.Зупиняти роботу механізмів, устаткування  у  разі  порушень,  які  створюють загрозу життю або здоров'ю працівників
4.1.3. Перевіряти стан безпеки, гігієни праці та робочого середовища в ТСЗОШ.
4.1.4. Інформувати директора школи про порушення  нормативно-правових актів з охорони праці.
4.1.5.Надавати директору школи подання про притягнення до відповідальності працівників, які порушують вимоги нормативно-правових та нормативних актів з охорони праці, подавати клопотання про заохочення працівників, котрі беруть активну участь у підвищенні безпеки та поліпшенні умов праці.

5.Відповідальність.
5.1. Інженер з охорони праці несе відповідальність згідно чинного законодавства..

6. Заключні положення.
6.1. Статус інженер  з охорони праці визначається Законами України “Про місцеве самоврядування в Україні”, “Про службу в органах місцевого самоврядування ”та «Про охорону праці».
6.2. Інженер з охорони праці Тернопільської  спеціальної загальноосвітньої школи призначається на посаду та звільняється з посади директором школи згідно чинного законодавства.
6.3 Зміни та доповнення до цього Положення вносяться у порядку, встановленому для його прийняття.





