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У своїй діяльності ТСЗОШ керується:




Законом України «Про освіту» від 05.09.2017 № 2145-VIII (в редакції від 06.04.2022)
Законом України «Про	повну загальну середню освіту»
від 16.01.2020 № 463-IX (в редакції від 27.05.2022)
Положенням про спеціальну школу від 06.03.2019 № 221 (в редакції від 09.11.2021)
Статутом ТСЗОШ, затвердженим рішенням Тернопільської міської ради від 17.12.2021 №8/11/54
та іншими нормативно-правовими актами

 (
Директор
Педагогічна
 
рада
Збори трудового
 
колективу
)Керівництво школою здійснюється:

 (
Нарада
 
при
 
директору
(заступники директора,
 
бухгалтерія,
 
інженер
 
з
 
охорони
 
праці)
Педагогічні
працівники
Педагог-
організатор
Соціальний
педагог
Психолог
Бібліотекар
Медична
частина
Господарський
персонал
Учні
 
та
 
батьки
)





В закладі працює 46 педагогічних працівників, 17 із них мають вищу дефектологічну освіту, 2 особи здобувають вищу корекційну освіту станом на сьогоднішній день.

▶ Кадрове забезпечення
«Старший учитель» – 9 осіб,
«Старший вихователь» – 1 особа,
«Вчитель-методист» –	1	особа.

«Спеціаліст вищої категорії» - 30 осіб,
«Спеціаліст І категорії» - 6 осіб,
«Спеціаліст ІІ категорії» - 3 особи,
«Спеціаліст» - 7 осіб.



Робота із зверненнями громадян
▶ Своєчасний розгляд звернень громадян – це питання, якому приділяється постійна увага. При розгляді звернень громадян вживаються заходи щодо об’єктивного та своєчасного розгляду, оперативного вирішення викладених у них питань відповідно до Закону України «Про звернення громадян».

▶	Особистий прийом громадян у ТСЗОШ здійснюється відповідно до розділу
VI Порядку розгляду звернень та організації особистого прийому громадян
у ТСЗОШ, затвердженого наказом по школі згідно з Графіками особистого прийому громадян.

▶	У школі видано наказ «Про затвердження графіку прийому громадян».
Ведеться журнал звернень громадян. Директором закладу та його заступниками
щотижня проводиться прийом громадян з особистих питань та з питань
діяльності навчального закладу відповідно до графіку. До адміністрації школи протягом звітного періоду надійшло 15 звернень (від батьків – 8, працівників школи – 6, громадян – 0). Через органи влади – 1 звернення.

▶	Відповіді надавалися відповідно чинного законодавства з дотриманням
термінів.


Графік прийому громадян




	

№ з/п
	

Посада
	

ПІБ
	

Дні та години прийому
	

Місце прийому (адреса), контактний телефон

	


1
	


Директор школи
	

Акменс
Лариса Миколаївна
	
понеділок
з 9.00 до 13.00
	

вул.А.Сахарова, 4
26-17-87

	
2
	
Заступник директора з НВР
	
Лісовська Світлана Олександрівна
	середа
з 9.00 до 10.00
	вул.А.Сахарова, 4
26-17-87

	
3
	
Заступник директора з НВР
	Роговська

Людмила Романівна
	вівторок

з 9.00 до 11.00
	вул.А.Сахарова, 4

26-17-87

	
4
	
Заступник директора з НВР
	Царик
Іванна Михайлівна
	Четвер
З 12.00 до 14.00
	вул.А.Сахарова, 4
26-17-87
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Фінансово-господарська діяльність


Надходження та використання коштів загального фонду за 2021 – І квартал 2022 роки

	
Показники
	
КЕКВ та
/або ККК
	Затверджено на звітний рік (2021 рік)
	Касові за
звітний період (2021 рік)
	Затверджено на звітний рік (І квартал 2022 рік)
	Касові за звітний період
(І квартал 2022 рік)

	Видатки та надання кредитів
	Х
	15640630.00
	15496392.70
	14620300.00
	4169175.21

	Оплата праці
	2111
	11108500.00
	11107567.86
	11017900.00
	2887939.67

	Нарахування на оплату праці
	2120
	2444000.00
	2345201.71
	2420600.00
	624439.89

	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	2210
	134400.00
	134399.14
	40575.00
	4873.13

	Медикаменти та перев’язочні
матеріали
	2220
	20000.00
	20000.00
	10000.00
	-

	Продукти харчування
	2230
	499020.00
	498960.00
	260000.00
	106200.00

	Оплата послуг (крім комунальних)
	2240
	139709.00
	139623.02
	54200.00
	9765.69

	Оплата теплопостачання
	2271
	1068500.00
	1068500.00
	690000.00
	489238.82

	Оплата водопостачання та водовідведення
	2272
	53000.00
	47231.74
	49400.00
	14123.28

	Оплата електроенергії
	2273
	160000.00
	121484.71
	71000.00
	29994.60

	Оплата інших енергоносіїв
	2275
	10401.00
	10400.52
	3625.00
	2600.13

	Окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм, не віднесені до заходів
розвитку
	
2282
	
3100.00
	
3024.00
	
3000.00
	
-




Надходження і використання коштів, отриманих як плата за послуги за 2021 – І квартал 2022 роки
Від оренди майна бюджетної установи залишок на початок 2021 року 22641.45 грн. (Двадцять дві тисячі шістсот сорок одна гривня 45 коп). Надійшло за 2021 рік 97755.75 грн. (Дев’яносто сім тисяч сімсот
п’ятдесят п’ять гривень 75 коп). Витрачено за 2021 рік 104928.10 грн. (Сто чотири тисячі дев’ятсот двадцять вісім гривень 10 коп.). Залишок на кінець 2021 року 15469.10 грн. (П’ятнадцять тисяч чотириста шістдесят дев’ять гривень 10 коп).
Від оренди майна бюджетної установи залишок на початок 2022 року 15469.10 грн. (П’ятнадцять тисяч чотириста шістдесят дев’ять гривень 10 коп). Від оренди майна бюджетної установи надійшло 11538.00 грн. (Одинадцять тисяч п’ятсот тридцять вісім гривень 00 коп) за І квартал 2022 року. Витрачено 2.36 грн. (Дві гривні 36 коп.) за І квартал 2022 року, а саме:




	
Показники
	
КЕКВ та
/або ККК
	Затверджено на звітний рік (2021 рік)
	Касові за
звітний період (2021 рік)
	Затверджено на звітний рік (І квартал 2022 рік)
	Касові за звітний
період
(І квартал 2022 рік)

	Видатки та надання кредитів
	Х
	120397.20
	104928.10
	155000.00
	2.36

	Предмети, матеріали, обладнання
та інвентар
	2210
	26460.40
	25680.80
	41000.00
	-

	Оплата послуг (крім комунальних)
	2240
	10600.00
	7244.39
	20000.00
	-

	Оплата теплопостачання
	2271
	72000.00
	72000.00
	82000.00
	-

	Окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм, не віднесені до заходів
розвитку
	
2282
	
2000.00
	
-
	
2000.00
	
-

	Інші поточні видатки
	2800
	9336.80
	2.91
	10000.00
	2.36







Надходження і використання коштів, отриманих за іншими джерелами
за 2021 – І квартал 2022 роки


	

Показники
	
КЕКВ
та /або ККК
	
Затверджено на звітний рік (2021 рік)
	Касові за звітний період (2021 рік)
	
Затверджено на звітний рік (І квартал 2022 рік)
	
Касові за
звітний період (І квартал 2022 рік)

	Видатки та надання кредитів
	Х
	25977.77
	25977.77
	70000.00
	9979.00

	Предмети, матеріали,
обладнання та інвентар
	2210
	25977.77
	25977.77
	70000.00
	9979.00





Отриманих дарунків (благодійність) надійшло на суму 25977.77 грн. (Двадцять п’ять тисяч дев’ятсот сімдесят сім гривень 77 коп.) за 2021 рік (текстиль та меблі бувші у вжитку).

Отриманих дарунків (благодійність) надійшло на суму 10729.00 грн. (Десять тисяч сімсот двадцять дев’ять гривень 00 коп.) за І квартал 2022 року (текстиль та меблі бувші у вжитку, ноутбук).

Надходження і використання інших надходжень спеціального фонду за 2021 рік

У 2021 році Тернопільською міською радою на капітальний ремонт будівлі Тернопільської спеціальної загальноосвітньої школи Тернопільської міської ради було виділено 296881.00 грн. (Двісті дев’яносто шість тисяч вісімсот вісімдесят одна гривня 00 коп.).
ПП “М-буд” (директор Федорчук Н.П.) було розроблено проектно-кошторисну документацію по об’єкту на суму 2220.00 грн. (Дві тисячі двісті двадцять гривень 00 коп.) та здійснено капітальний ремонт будівлі на суму 93983.00 грн. (Дев’яносто три тисячі дев’ятсот вісімдесят три гривні 00 коп.):
· капітальний ремонт двох приміщень старшої ланки.
КП фірма “Тернопільбудінвестзамовник” Тернопільської міської ради (директор Кришталовський Р.К.) було здійснено технічний нагляд за виконанням робіт по капітальному ремонту будівлі на суму 2 196.00 грн. (Дві тисячі сто дев’яносто шість гривень 00 коп.).


ФОП Пішко Л.А. було розроблено проектно-кошторисну документацію по об’єкту на суму 5921.00 грн. (П’ять тисяч дев’ятсот двадцять одна гривня 00 коп.).
ФОП Плотніков О.М. було здійснено капітальний ремонт будівлі (дах) на суму 187 900.00 грн. (Сто вісімдесят сім
тисяч дев’ятсот гривень 00 коп.): капітальний ремонт даху над початковою ланкою.
КП фірма “Тернопільбудінвестзамовник” Тернопільської міської ради (директор Кришталовський Р.К.) було здійснено технічний нагляд за виконанням робіт по капітальному ремонту будівлі (дах) на суму 4661.00 грн. (Чотири тисячі шістсот шістдесят одна гривня 00 коп.).


У 2022 році Тернопільською міською радою на капітальний ремонт будівлі Тернопільської спеціальної
загальноосвітньої школи Тернопільської міської ради заплановано 300 000 грн. (Триста тисяч гривень 00 коп).





Відповідно до розпорядження Міністерства освіти і науки України фінансування на забезпечення загальної середньої освіти “Нова українська школа” спеціальним школа відмінено.

Для перших класів з місцевого бюджету було придбано: кришки для парт, парти, тумба до стола. Для старшої ланки з місцевого бюджету було придбано: дошка настінна, парти, стільці учнівські, тумба під стіл, столи учительські, шафа, стінка. Для забезпечення школи з місцевого бюджету було придбано: меблі для роздягалки, стенд пожежний закритого типу + ящик для піску (порошкове фарбування) з комплектацією, вогнегасники ВП-5 (з), ствол РС-50 до ПК. На протязі 2021 року було також закуплено господарські товари, будівельні товари, господарський інвентар, техніка, канцтовари та медикаменти.

Ремонтні роботи було проведено в трьох класах старшої ланки: заміна вікон, заміна дверей, заміна внутрішніх перегородок, освітлення, капітальний ремонт у вище зазначених класах. Ремонтні роботи також було проведено у роздягалках, коридорі початкової ланки.

Згідно рішення виконавчого комітету Тернопільської міської ради від 18.01.2022 року №59 “Про організацію харчування учнів у закладах загальної середньої та професійної (професійно-технічної) освіти у 2022 році” (зі змінами) та наказу Управління освіти і науки Тернопільської міської ради від 18.01.2022 року
№12 “Про організацію харчування учнів у закладах загальної середньої та професійно-технічної освіти у 2022
році” (зі змінами) харчування дітей проводиться:
· дворазове харчування учнів школи, які відвідують групу продовженого дня – 48.00 грн.;
· чотириразове харчування учнів груп цілодобового перебування – 90.00 грн.

Потреба на виплату заробітної плати педпрацівникам на 2022 рік потрібно 12799596 грн. (Дванадцять мільйонів сімсот дев’яносто дев’ять тисяч п’ятсот дев’яносто шість гривень), а затверджено 11537800 грн. (Одинадцять мільйонів п’ятсот тридцять сім тисяч вісімсот гривень).
















Освітній процес




НУШ - це «школа компетентностей», яка співпрацює з батьками
і враховуває індивідуальні особливості кожної дитини






1 клас 2018р.
2 клас 2019р.
3 клас 2020р.
4 клас 2021р.








[image: ]Відповідність освітніх вимог віковим
особливостям
дитини, визнання прав дитини на навчання через
діяльність, зокрема гру.
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· [image: ]Типова освітня програма для учнів 1-го класу з
інтелектуальними порушеннями– Наказ МОНУ від 26.07.2018
№816

· Типова освітня програма для учнів 2-го класу з порушеннями
інтелектуального розвитку – Наказ МОНУ від 02.07.2019№917

· Типова освітня програма початкової освіти спеціальних закладів
загальної середньої освіти для учнів 3 класу з порушеннями
інтелектуального розвитку – Наказ МОНУ від 01.04.2020№467

· Типова освітня програма початкової освіти спеціальних закладів
загальної середньої освіти для учнів 4 класу з порушеннями
інтелектуального розвитку – Наказ МОНУ від 29.01.2021№121






 (
ОЦІНЮВАННЯ
 
НАВЧАЛЬНИХ
 
ДОСЯГНЕНЬ
 
УЧНІВ
 
ПОЧАТКОВИХ
 
КЛАСІВ
)


ФОРМУВАЛЬНЕ

Вербальна оцінка
(оцінювальне
судження)

Постійний
зворотний зв’язок

Діагностувальні
роботи

ПІДСУМКОВЕ

[image: ]Лише за рік

Рівень результату
навчання

Ранжування
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[image: ]СВІДОЦТВО ДОСЯГНЕНЬ


Облік результатів підсумкового оцінювання учня/учениці,
фіксується в свідоцтві досягнень. Наказ МОН України від 13.07.2021 р.
№813) “Про затвердження методичних рекомендацій щодо оцінювання результатів навчання учнів 1-4 класів закладів загальної середньої освіти”. Свідоцтва затверджені педрадою від 30.06.2022р протокол № 6.
В 1-2 класах вербальне оцінювання,
в 3-4 класах рівневе (П-початковий, С-середній, Д-достатній )
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В 1-4 класах комплектуються портфоліо учнів, куди входять кращі роботи. В кінці року портфоліо віддаються учням
додому.
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Стан організації освітнього процесу за технологіями дистанційного навчання
Тернопільської спеціальної загальноосвітньої школи

Відповідно до листа МОН України від 06.03.2022 № 1/3371-22 «Про організацію освітнього процесу»; рішення Ради оборони Тернопільської області від 09 березня 2022 року №16; листа управління освіти і науки Тернопільської обласної військової адміністрації від 11.03.2022 №04- 22/607-26 «Про організацію дистанційного навчання»; на виконання рішення педради від 11.03.2022р. протокол №5; наказу ТСЗОШ від 11.03.2022р. №23о/д «Про організацію освітнього процесу за дистанційною формою» з метою організації здобуття освіти під час воєнного стану в Тернопільській спеціальній загальноосвітній школі ТМР ТО було організоване дистанційне навчання.
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Структура вивчення варіативних модулів з технології трудового
навчання
Тернопільської спеціальної загальноосвітньої школи на 2021-2022 н.р.


	
Профіль трудового навчання
	Клас/ (кількість годин)

	
	5-А
клас
	5-Б
клас
	6
	7
	8
	9-А
	9-Б
	10
	
всього

	
	7 год.
	5 год.
	8 год.
	8 год.
	8 год.
	11
год.
	11
год.
	18 год.
	

	Основи кухарської справи
(Кутікіна Н.С.)
	
	
	2
	2
	
	
	
	
	4

	Декоративно – ужиткове мистецтво (Кутікіна Н.С.)
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	2

	Малярно-штукатурна справа (Ігошин В.І.)
	2
	
	
	4
	4
	6
	
	
	16

	Художня обробка деревини та металу (Кравчук В.М.)
	
	
	2
	
	2
	4
	4
	6
	20

	Декоративно – ужиткове мистецтво (Кравчук В.Б.)
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	Декоративно – ужиткове мистецтво (Чубата Г.М.)
	
	
	2
	2
	
	
	
	5
	9

	Бісероплетіння (Письменна Н.Я.)
	3
	
	2
	
	2
	
	6
	7
	20

	Предметно – практичне навчання (Вовк О.М.)
	
	5
	
	
	
	
	
	
	5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	76






Оцінювання навчальних досягнень учнів 5 – 10 класів

Оцінювання навчальних досягнень здійснюється відповідно до Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів 5-10 класів з порушеннями інтелектуального розвитку
/навчально-методичний посібник/ авт.: О.В. Чеботарьова, Г.О. Блеч, І.В. Гладченко, С.В. Трикоз, І.В. Бобренко, Н.А. Ярмола та ін.: за ред.: О.В. Чеботарьової. – К., ІСП НАПН України, 2019. – 120 с.
Основними видами оцінювання навчальних досягнень учнів з порушеннями
інтелектуального розвитку в 5-10 класах є формувальне, поточне, тематичне та
підсумкове.
Оцінювання навчальних досягнень учнів здійснюється за 9 - бальною шкалою, що
відповідають таким рівням навчальних досягнень (І – початковий: 1-3 бали, ІІ – середній:
4-6 балів, ІІІ – достатній: 7-9 балів ) з усіх предметів.
Відповідно Порядку проведення державної підсумкової атестації, затвердженого наказом
МОН № 1369 від 07.12.2018 р. учні з інтелектуальними порушеннями звільнені від державної підсумкової атестації.


















Виховна робота








Виховна робота у школі протягом	2021/2022 навчального року була спрямована на виконання завдань, поставлених Національною доктриною розвитку освіти в Україні, законів України „Про освіту”,
„Про охорону дитинства”, Концепції громадянського виховання особистості в умовах розвитку української держави, Концепції
виховання дітей та молоді в національній системі освіти, національній
програмі „Діти України”, Загальнодержавними та обласними програмами з питань формування здорового способу життя, профілактики ВІЛ – СНІДу, загальнодержавними та обласними
програмами з питань попередження насильства над неповнолітніми,
профілактики дитячої бездоглядності та злочинності, правової та
психологічної підтримки дітей, які потрапили в складні життєві умови
тощо.



Виховний процес здійснюють 17 вихователів («вища кат. – 9, I кат. – 3, Cпец. - 3»),
[image: ]3 керівники гуртків, психологічна служба- 3чол., 14 класних керівників.






Основні напрями виховання в 2021/2022 н.р. планувалися відповідно до Виховної програми школи, програм з виховної роботи в спеціальних закладах для (1-10 кл.), виховної програми НУШ для (1-4 кл.).
Педагогічний колектив продовжує працювати над проблемним питанням : «Соціалізація дітей з особливими потребами шляхом розвитку життєвих компетентностей».
Зміст виховної діяльності сплановано у відповідності до наступних ключових ліній:
[image: ][image: ][image: ][image: ]виховання особистих цінностей; виховання сімейних цінностей; виховання загальнолюдських цінностей; виховання громадських цінностей;
[image: ]виховання потреби у здоровому способі життя.


Виховна робота була направлена на створення сприятливих умов для
всебічного розвитку дітей на кожному з вікових етапів, на адаптацію в учнівському колективі, на формування національно-патріотичного світогляду та розвиток орієнтації, на засвоєння морально - етичних норм поведінки, на формування усвідомленого вибору здорового способу життя, на пропаганду
духовних надбань українського народу, на виховання любові до рідної землі, на
формування правової культури, негативного ставлення до протиправних діянь.
[image: ][image: ]


Система виховної роботи спеціальної школи передбачає:
Річний виховний план та щомісячне планування виховної
роботи в школі.
[image: ]Організацію методичної роботи з актуальних проблем
виховання учнів закладу.
[image: ]Організацію учнівського самоврядування.
[image: ]Розвиток здібностей учнів у гуртковій роботі.
[image: ]Залучення дітей пільгових категорій, «групи ризику» до участі у фестивалях, конкурсах, змаганнях різних рівнів.
[image: ]Співпрацю з позашкільними закладами, громадськими, правоохоронними органами, службами у справах дітей в проведенні позаурочної виховної роботи.
[image: ]Контроль за організацією позаурочної виховної роботи
та керівництво нею.


Організація виховного процесу з учнями, враховуючи їх інтереси, потреби та творчу
ініціативу
Робота була направлена на різнобічний розвиток індивідуальності дитини на основі виявлення її задатків і здібностей, формування ціннісних орієнтацій, задоволення інтересів і потреб:
Серед проведених заходів:
[image: ]Участь в обласному фестивалі «Повір у себе» . ( грудень 2021 року в режимі Онлайн)
[image: ]Розвиток здібностей учнів через роботу у шкільних гуртках та секціях.
[image: ]Участь в спортивних змаганнях, організованих «Інваспортом» різного рівня через пандемію не проводилась, проте, коли Тернопільська область ввійшла в «зелену зону» ми взяли участь у загальноукраїнському спортивному заході «Рух- це здорово»
[image: ]Свята Тиждень незалежності України, Олімпійський тиждень, День вчителя, Свято осені, тиждень «Повір у себе» приурочений Міжнародному Дню людини з інвалідністю. Свято української мови та писемності, Л.Українка - «…Я буду жити», Шевченківські Дні, Тиждень, приурочений Міжнародному Дню Дауна – учні молодшої школи «Ми сонячні промінчики даруєм всім тепло», учні старшої школи – «Цінуй себе і світ навколо себе». Тиждень, приурочений поширенню інформації про аутизм «Світ, в якому ми живем», Свято Матері …не були проведені у зв язку з війною з РФ.
[image: ]6 червня 2022р. вихованці нашої школи братимуть участь у фестивалі художньої самодіяльності «Чужих дітей не буває»(по заявці).
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Аналітична довідка
про стан організації виховного процесу в ТСЗОШ під час воєнного стану станом на 08.04.2022
Відповідно до листа МОН України від 06.03.22р. № 1/3371 -22 «Про організацію освітнього процесу», рішення Ради оборони Тернопільської області від 09.03.22р. № 16 листа управління освіти і науки Тернопільської обласної військової адміністрації від 11.03.22р. № 04-22/607-26 «Про організацію дистанційного навчання», на виконання рішення педради від 11.03.22р. протокол № 5, наказу ТСЗОШ від 11.03.22р. № 23 о/д «Про організацію освітнього процесу за дистанційною формою» з метою організації здобуття освіти під час воєнного стану в ТСЗОШ ТМР ТО було організоване дистанційне навчання.
Надання виховних послуг учням закладу, консультації батькам проводиться у Viber шляхом скидання відео заходів на виховну тематику та відео дзвінків. Дану інформацію можна знайти на сайті ТСЗОШ та отримати підтримку від психологів школи.
Крім того, у школі створена група психолого-педагогічної підтримки учням школи та їх батькам (далі - ГППП). В склад ГППП введені такі педагогічні працівники ТСЗОШ : психологи, логопеди, педорганізатор, керівники гуртків, корекційні педагоги.



Графік роботи групи
психолого-педагогічної підтримки
1- 5 кл.



	Клас
	Психолог
	Логопед
	Вихователі
	Пед.-організатор
	ЛФК
	Гуртки

	1а,1б
	13:00-13:20
	13:25-13:45
	14:40-15:00
	13:50-14:10
	14:15-14:35
	14:40-15:00

	2
	13:25-13:45
	13:00-13:20
	14:15-14:35
	13:25-13:45
	13:50-14:10
	14:40-15:00

	3
	13:50-14:10
	13:00-13:20
	14:15-14:35
	13:25-13:45
	13:50-14:10
	14:40-15:00

	4а,4б
	14:15-14:35
	13:00-13:20
	14:15-14:35
	13:25-13:45
	13:50-14:10
	14:40-15:00








Графік роботи групи
психолого-педагогічної підтримки
6 -10 кл.



	Клас
	Психолог
	Вихователі
	Педорганізатор
	ЛФК
	Гуртки

	5а
	13:00-13:20
	14.40-15.00
	13.50-14.10
	13.25-13.45
	14.15-14.35

	6
	13:00-13:20
	14:40-15:00
	13:50-14:10
	13:25-13:45
	14:15-14:35

	7
	13:00-13:20
	14:40-15:00
	13:50-14:10
	13:25-13:45
	14:15-14:35

	8
	14:40-15:00
	13:00-13:20
	13:50-14:10
	13:25-13:45
	14:15-14:35

	9а, 9б
	14:40-15:00
	13:00-13:20
	13:50-14:10
	13:25-13:45
	14:15-14:35

	10
	14:40-15:00
	13:00-13:20
	13:50-14:10
	13:25-13:45
	14:15-14:35






У школі розроблений Графік роботи працівників ТСЗОШ ТМР ОТ та підтримка ЗСУ у воєнний період.
Графік
роботи працівників Тернопільської спеціальної ЗОШ ТМР ТО
та підтримка ЗСУ у військовий період


	Дата
	Види робіт
	К-сть
	Задіяні
	Прийняв

	28.02-11.03
	· Виготовлення їжі:

вареники голубці м’ясні котлети
налисники з м’ясом
	
	Педагогічні працівники, медперсонал, техпрацівники.
	

	
	· Плетіння маскувальних сіток
	9x3 – 2шт.

6х2 – 2 шт.
	Педагогічні працівники, медперсонал, техпрацівники.
	068 105 91 79

	14.03-31.03
	· Плетіння маскувальних сіток
· Пошиття наколінників, подушок, одіял з б/у одягу.
· Дистанційне навчання на платформі Meet 1-10кл. (розклад додається та робота вихователів у Viber)
· Робота психолого-педагогічної групи підтримки учнів школи та їх батьків (графік додається )
	9х6 – 5 шт.
	Педагогічні працівники, медперсонал, техпрацівники.
	097 790 79 89

Бригада 44

	01.04.- 08.04
	· Плетіння маскувальних сіток
· Пошиття наколінників, подушок, одіял з б/у одягу.
· Дистанційне навчання на платформі Meet 1-10кл. (розклад додається, робота вихователів у Viber, сайт школи )

Робота психолого-педагогічної групи підтримки учнів школи та їх батьків (графік додається )
	6х3 –3шт




40 шт.
30шт 15шт
	Педагогічні працівники, медперсонал, техпрацівники
	097 790 79 89

Бригада 44

	11.04-28.04
	· Плетіння маскувальних сіток
· Пошиття подушок,
одіял з б/у одягу.
· Дистанційне навчання, робота групи ППП
	6х3– 1 шт, 8х5- 2шт. 42 шт.
21 шт.
	Педагогічні працівники, медперсонал, техпрацівники
	Бригада 44

	02.05-04.06
	· Пошиття наколінників, подушок,
одіял з б/у одягу.

	60 шт.

40 шт.

35 шт.
	Педагогічні працівники, медперсонал, техпрацівники
	Бригада 44
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Безпека життєдіяльності Охорона праці
Цивільний захист




В закладі освіти велику увагу приділяють роботі щодо запобігання дитячому травматизму та безпеці життєдіяльності учнів. У школі працює інженер з охорони праці Мостецька О.І. З учнями школи перед і після канікул проводився цільовий інструктаж і фіксувався в журналах реєстрації
інструктажів з безпеки життєдіяльності в кожному кабінеті, майстерні, спортзалі. Перед осінніми, зимовими, весняними, літніми канікулами проводились (онлайн ) єдині уроки з безпеки життєдіяльності учнів,
робились записи в класних журналах на сторінці «Бесіди щодо запобігання
дитячого травматизму». Кожним учителем-предметником проводився
інструктаж перед виконанням завдання лабораторної або практичної роботи,
зміною видів діяльності на уроках праці, фізкультури, про що робилися
відповідні записи в класних журналах. Класні керівники 1-10 класів щотижня проводили профілактичні бесіди щодо дитячого травматизму. Протягом року проводилися профілактичні бесіди шкільної медсестри Лисенко Т.О., Озерової З. В. Класні керівники проводили додаткові профілактичні бесіди з учнями про заборону тютюнопаління на території школи та вплив тютюну на організм людини. Починаючи з ведення воєнного стану на території
України, були проведені бесіди (онлайн) про правила безпеки під час воєнного стану, про дотримання правил поведінки під час комендантської години, про необхідність спускання в укриття під час повітряних тривог. У 2021/2022 навчальному році не було зафіксовано жодного випадку травмування учнів.
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Робота з охорони праці

Робота адміністрації, педагогічного колективу та обслуговуючого персоналу ТСЗОШ з охорони праці організована згідно із Законом України «Про охорону праці» та Положенням «Про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти», затверджених наказом Міністерства освіти і науки України № 1669 від 27.12.2017 року.
Під час підготовки до нового навчального року адміністрацією школи та господарським підрозділом було здійснено ряд заходів, а саме: замір опору та ізоляції електропроводки, перевірка питної води, гідровипробування опалювальної системи, про що було складено відповідні акти. В наявності акт перевірки готовності закладу освіти до нового навчального року, акти, що дозволяють проведення навчальних занять у кабінетах, майстерні, спортивному залі та залі ЛФК. В наявності в школі журнали інструктажів: реєстрації інструкцій з охорони праці та безпеки життєдіяльності, видачі інструкцій працівникам, реєстрації вступного інструктажу з питань охорони праці, реєстрації первинного, повторного, позапланового, цільового інструктажів із працівниками школи, учнями, реєстрації потерпілих від нещасних випадків; реєстрації інструктажів учнів у кабінетах, майстерні, спортивній залі та залі ЛФК. Службою охорони праці проведені вступні інструктажі з новоприбулими працівниками школи. У школі є поверхові плани евакуації. Своєчасно перезаряджаються вогнегасники. Двічі на рік проводяться практичні заняття в рамках цивільного захисту. У закладі освіти обладнано куточок безпеки життєдіяльності. Створено постійно діючу комісію з перевірки знань з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності.
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В умовах воєнного стану у школі обладнане укриття; умови якого були перевірені комісією головних спеціалістів м. Тернополя з надзвичайних ситуацій та рекомендовано до використання як найпростіше укриття. В укритті наявна вентиляція, централізована система водопостачання,
каналізаційна система та система опалення.
Для покращення технічного забезпечення стану пожежної охорони школи потрібні кошти. Листи-звернення про виділення коштів надсилаються в управління освіти і науки Тернопільської міської ради

[image: ][image: ]







[image: ]У ТСЗОШ створені безпечні та нешкідливі умови
освітнього процесу.
У школі є:
25 вогнегасників (14 - ВП2(3), 10 – ВП59(3), 1 – ОУ3)
Розроблений та затверджений план для обладнання
школи пожежною сигналізацією.
[image: ]Ліве крило школи (1 і 2 поверхи) обладнане пожежною
сигналізацією.
[image: ]7 пожежних комплектів укомплектовано пожежними рукавами та вогнегасниками.
Пожежний гідрант.
Укомплектований пожежний щит.


Правила поведінки в умовах воєнного стану
Пам’ятайте, що в критичний момент необхідно бути зібраними й сфокусованими,
не реагувати на можливі провокації. Від цього залежить ваша безпека.
Дотримуйтесь порад: Носіть із собою документ, що посвідчує особу. Тримайте в
кишені одягу записи про групу крові й про можливі проблеми зі здоров’ям. Намагайтеся якнайменше перебувати поза житлом і роботою, уникайте місць скупчення людей. За можливості уникайте демонстрації патріотичної атрибутики: це може спровокувати агресора. Пам’ятайте, де розташовані найближчі від оселі, роботи чи місць, які ви часто відвідуєте, сховища та укриття.
У жодному разі: Не повідомляйте про свої плани малознайомим людям, не сперечайтеся з ними. Уникайте колон техніки й не стійте біля військових машин. Не фотографуйте й не знімайте відео в присутності людей у військовій формі. Не спостерігайте за ходом військових дій, ховайтеся одразу, як почуєте постріли. Не носіть із собою зброї, не показуйте військовим нічого, що навіть за формою може нагадувати зброю. Не підбирайте покинутої зброї або боєприпасів. Не торкайтеся вибухонебезпечних або просто невідомих чужих речей, бо звичайні побутові предмети можуть бути заміновані. Не носіть армійської форми, камуфльованого
одягу чи одягу з шевронами. Надавайте перевагу одягу темних кольорів, що не привертає уваги.
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